A Teamwork?2022 Program részvételi szabalyzata (Altalanos szerzédési feltételek)

Kedves Jelentkezo!

Kérem Ont, hogy a Teamwork2022 Program jelen részvételi szabalyzatat (Altalanos szerz6dési
feltételek, a tovabbiakban: ASZF), valamint az alabbi linken talalhatd Adatkezelési tajékoztatot
figyelmesen olvassa el:

https://www.teamwork2022.hu/wp-content/uploads/2021/12/2022-teamwork-adatkezelési-
tajékoztato.pdf

Jelen részveteli feltételek érvényesek Event Csoport Kft. (székhely: 1082 Budapest, Corvin
sétany 2. B. ép. 3. em. 3., cégjegyzékszam: 01-09-185371, adOszam: 24842462-2-42, a
tovabbiakban: Szervezé) altal fenntartott teamwork2022.hu honlapon meghirdetett, a
Szervez6 altal szervezett valamennyi programra.

A Teamwork?2022 - A csapatok éve és orszagos versenye
A Teamwork2022 hagyomany-teremtd, innovativ, szakmai orszagos csapatépitd verseny.

Az egymassal vald torodeés, az Osszetartds és az Osszetartozas, a kiizdeni tudas és a
dontéshozatalra valo képesség szerves részei a hatékony és elkotelezett csapatmunkanak. Az
Event Csoport Kft. 6sszeszokott csapata hisz éve foglalkozik ezen értékek és célok mentén,
szervezeti dinamikat erdsité bels6 rendezvényekkel, workshopokkal, csapatépitd tréningekkel.
Elkotelezettek vagyunk abban, hogy legUjabb versenykoncepcionkkal egyedilallo
rendezvénytipust honositsunk meg a hazai képzés-fejlesztési piacon.

Ezért szervezzik meg 2022.4prilis 22-24. kozott 40+ vallalat részvételével zajld, dnreflexiv
csapatépitd fejlesztésunket és versenyiinket, a Teamwork2022 programot, a négycsillagos,
siofoki Hotel Azur szallodaban.

Az esemény arca és egyben szakmai hitelesitdje a menedzsment vilaganak egy nemzetk6zi hird,
jeles amerikai képvisel6je, Jon Gordon, aki elészor latogat Magyarorszagra, mert hisz a
koncepcidnkban és képviselni szeretné annak gondolatisagat.

Jon Gordon, a vezetés, a szervezeti kultara és az egyiittmiikodés témainak elismert szakértdje
¢s szerzdje, valamint a vilag TOP50 kiemelt eléadoit 2019-ben Osszesité lista 11. helyezettje -
okkal. Szamtalan leadership konferencian szolal fel, ahol a Fortune 500 cégeknél szerzett
tapasztalatait és az &ltala irt 20 konyv eredményeit osztja meg vallalati hallgatésagaval. Ezt
tovabb erdsiti az amerikai sajtoban (The Today Show, CNN, CNBC, Forbes Magazine) nyomon
kdvetheto folyamatos jelenléte is.

A program célja és az Event Csoport Kft. csapatanak kildetése, hogy sokoldall és hatékony
eszkozoket és modszertanokat bevetve, a résztvevoket maximalisan bevonva abban timogassuk
a csapatokat, hogy sajat szervezeti kornyezetiikre szabottan 6k fedezzék fel, miként érdemes
kezelnilik a valtozast, a kihivasokat, sOt a sokszor varatlan, komfort zénan kiviil es6
lehetdségeket.


https://www.teamwork2022.hu/wp-content/uploads/2021/12/2022-teamwork-adatkezelési-tájékoztató.pdf
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A Teamwork?2022 Program felépitése

A résztvevo vallalatok haromf6s csapatai - egy cég maximum két csapatot nevezhet — vesznek
részt, illetve mérettetnek meg az eseményen, az elismert vallalatvezetokbdl allo zsiri
értékelései alapjan. A cél, hogy a verseny végére megtalaljuk az év 10 legjobb vallalati csapatat,
akiket szakmai dijjal jutalmazunk. Az egészséges versenyszellemet és gyakorlatias kivitelezést
igényld feladatokon szervezetfejlesztd trénereink vezetik végig a csapatokat. A jo hangulati
kikapcsolddas mellett végig fokuszban tartjuk a koncentracios és prezentacios készséget, a
rugalmassagot, az egyiittmiikdési és gyors dontéshozatali készségeket, valamint a stratégiai
szemléletmod erdsitését.

Készilink az el6addink altal atadott, elméleti menedzsment és vezetési kérdésekhez
kapcsolodd tudasprobaval, kooperaciot és idégazdalkodast igényld, egyedi titokszobaval,
valamint aktivitast, ligyességet és tajékozodasi készséget igényld, kiilonleges szabadtéri
feladatokkal is. A program zarasakent meg egy Guinness vilagrekord felallitasara is kisérletet
tesziink, egyedulallé csapatépités keretében.

crer

meg. Minden gazdasagi egyetemen meghirdetjiik a programot €s az eldzetes ,,hazi elddontoket”
kovet6en négy sikeres egyetemi csapat ingyen megmeérettetheti magét a valé vilagban, hiszen
fontosnak tartjuk tamogatni a fiatalok kapcsolatépitési lehetdségeit, amellyel hozzajarulhatunk
a jovojik eredményes épitéséhez. Emellett azoknak a hallgatoknak, akik nem jutnak tovabb a
hazi el6dontékben, animatori lehetéséget biztositunk a verseny soran.

A Teamwork?2022 - A csapatok éve es orszagos versenye helyszine és idépontja

Helyszin: Si6fok, Hotel Azur
Id6pont: 2022. aprilis 22-23-24. (2 éj)

A részvételi dij: 550 000,-Ft + AFA/ 6 (3 fés csapat nevezési dija: 1650 000 Ft + Afa)

A részvételi dij a jelentkezés visszaigazolasat kovetden Dijbekérd alapjan eldlegként
fizetendo.

A részvételi dij az aldbbiakat foglalja magéban:

e szallas egy agyas szobaban, teljes ellatas: 2022.04.22-én, azaz az érkezés napjan
vacsora; 2022.04.23-an reggeli, ebed és vacsora; az elutazas napjan, azaz 2021.04.22-
én reggeli és ebéd; 2021.04. 23-an és 2022.04-.24-¢én korlatlan viz és kavé fogyasztas.
Egyéb fogyasztast, pl. alkoholos italok stb. kdltségeit a Jelentkezd (illetve az 6t
foglalkoztato cég/ vallalkozas) viseli.

e aversenyen/fejlesztésen valo részvétel

e Jon Gordon (vendégel6ado) a rendezvényre megjelend konyve

e teljes oktato anyag a naprol

o Kkisfilmek és a fotok

e igény esetén orvosi ellatas

e az 0sszes programon valo részvétel

e parkolés

e idegenforgalmi add



Szervezd a programra 1 dgyas szobakat biztosit (igény esetén 2 dgyas szoba kérhetd azzal, hogy
ezt az igényt kiilon jelezni sziikséges a Szervezonek) az aniko.hajmassy@eventcsoport.hu e-
mail cimen, a jelentkezés napjan.

A helyszinre torténé utazas és a hazautazas egyénileg torténik.

A Teamwork2022 Programra a jelen weboldalon, azaz a teamwork2022.hu domain név alatt
talalhat6 weboldalon az ""jelentkezés' mentpontban lehet jelentkezni oly mddon, hogy a cég/
vallalat képvisel6je/ kapcsolattartdja a jelentkezési lapon megjeldlt cégadatok és sziikséges
személyes adatok megadasat kovetden elkiildi a jelentkezést, melyrdl a Szervezd 2 munkanapon
belll - a jelentkezési lapon megadott e-mail cimére elektronikus levél utjan visszaigazolast
kiild. A visszaigazolds tartalmazza a Dijbekérét. A Dijbekérén szerepld dijeldleg
kiegyenlitésével a Felek kozott szerzodés jon 1étre.

A cég/ vallalkozés a részvételi dij befizetésével elismeri, hogy valamennyi részvételi feltételt
megismerte, megértette, és azokat a cégre/ vallalkozasra és annak jelentkezdire nézve
kotelezonek ismeri el.

A Teamwork2022 Programra egy cég (egy vallalat) legfeljebb 2 (kettd) csapatot nevezhet azzal,
hogy egy csapat 3 (hdrom) f6bdl 4ll, a csapattagok egy jelentkezési lapon egyiddben kell, hogy
nevezzenek. Ebben az esetben 2 (kettd) jelentkezési lapot sziikséges kitolteni. A jelentkezési
lap ennek megfelelden keriilt kialakitasra a weboldalon.

A Szervezd a rendezvényen vezetok (megkotés, korlatozas nélkiil barmilyen vezetd beosztasu
személy) jelentkezésére szamit, illetve olyan munkatarsak jelentkezésére is, akik vezet6i
kinevezeés elott allnak. A csapatba vallalatonként /cégenként (cégen belul) kiilonb6z6
részlegekrol, osztalyokrol érkezd vezet6kbol, vezetd-jeloltekbdl, személyekbol allhat, nem
feltétel, hogy a csapatok egy osztalyrdl, részlegrél kerulljenek kialakitasra.

Szervezo felhivja a figyelmet, hogy a cégenként/ vallalatonként nevezhetd/nevezett két csapat
eredményei nem adddnak 0ssze, hanem a zsiiri kiilon-kilon veszi szamitasba azokat, tehat egy
ceg/vallalat két csapata két kiilon helyezést er el.

A program résztvevojének feleldssége, hogy az adott program kiirdsdban megadott indulasi
idépontban a kiiras szerinti helyszinen megjelenjen. Amennyiben a Jelentkezd a programra
idében nem tud megérkezni (és esetlegesen sajat felelosségére késébb sem tud csatlakozni),
Ugy a szolgaltatast dnhibajabdl nem tudja igénybe venni, a részvételi dij vagy annak aranyos
része a Jelentkezd részére nem jar vissza. A késés, illetve a programokon torténd részvétel
elmulasztasanak kovetkezményeiért és az ebbdl eredd karokért a Szervezét feleldsség, penz-
visszatéritési kotelezettség nem terheli.

Lemondas
2022. marcius 1. napjéig van lehet6ség a jelentkezés lemondasara.

A lemondasra modja: a lemondas irasban torténhet: a az aniko.hajmassy@eventcsoport.hu
cimre kuldott, visszaigazolt e-mail Gtjan vagy postai Uton az Event Csoport Kft. részére a 1082
Budapest, Corvin sétany 2. B. ép. 3. em. 3. szam alatti székhelycimére kiildott postai levélben
Is.



Felhivjuk a figyelmet, hogy 2022. marcius 2. napjatol kezd6déen lemondas esetén az elbleg
Osszege nem térithetd vissza a cég/ vallalkozas részére, az eldleg Gsszege ez esetben Szervezot
banatpénz jogcimen megilleti.

Jelentkezd tudomasul veszi, hogy amennyiben a Jelentkezd a részvételi dij befizetését
kovetden, a kotbérmentes lemondasi hataridén tal gy dont, hogy a programokon nem vesz
részt, illetve a program(ok) megadott kezdési id6pontjanal késobb csatlakozik a csoporthoz,
vagy amennyiben a megadott befejezési idopontnal kordbban tavozik, a részvételi dij vagy
annak egy reszének visszateritésére nem jogosult.

A jelentkezés/ nevezés elklldésével és a részvételi dij befizetésével a JelentkezOk vallaljak,
hogy a programokon kizardlag sajat feleldsségiikre vesznek részt.

Vis maior

Szerzddo felek vis maiornak tekintik kiilondsen, de nem kizardlagosan az alabbi eseményeket:
jarvany, habord, tarsadalmi megmozdulasok, természeti csapasok, melyek a szerz6dés
teljesitésének lehetetlentilését idézik eld, azaz ilyen esetben a szerz6dd felek egyikének sem
rohatd fel az az ok, amely miatt a teljesités elmarad. Vis major esetén a teljes befizetett 6sszeg
visszajar.

Valtoztatas/ médositas a Jelentkezdé(k) személyében

2022. aprilis 15. napjaig a cég/ vallalat képviseldje/ kapcsolattartdja jogosult a korabban
megjelolt JelentkezOk személyében torténd valtoztatast bejelenteni Szervezd részére. Ezen
idépontot kovetden a jelentkezOk személyében torténd valtoztatast Szervezének nem all
maodjaban elfogadni, azt a kivételt ide nem értve, amikor cég/ vallalkozas részérdl a csapat 3
fore torténd kiegészitése pl. a jelentkezé személy(ek) betegsége vagy balesete, vagy mas
elharithatatlan és a cég/ vallalkozas részérdl elére nem lathato kiilsé ok, illetve korlilmény miatt
méas modon nem volna megoldhato.

Dress code: ,,smart casual”

A programokon az outdoor és titokszoba program is varhatd, melyre tekintettel kérjuk, hogy a
résztvevok hozzanak magukkal ennek megfelelé kényelmes, sportolashoz alkalmas ruhazatot
is.

Felelosség

A programokon minden résztvevd kizardlag a sajat feleldsségére jogosult részt venni. A
programokkal osszefiiggd barmilyen egészségiigyi karosodasért illetve balesetért, anyagi

karért, a Szervezo felel0sségét a jogszabalyok altal megengedett legteljesebb kdrben kizérja,
kartéritésre nem kotelezhetd.



